EDITAL N°01, DE 27 de JANEIRO DE 2.025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO
Prefeitura Municipal de Perdizes
IFTM Polo Perdizes/CAMPUS PATROCINIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIZES — MG, por sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selecdo Simplificada,
destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Professor Substituto, para oferta de
Curso Técnico em Agronegocio, na modalidade presencial, para a Unidade Remota de

Perdizes, do IFTM - Campus Patrocinio.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A presente selecdo serd regida por este Edital e serd executada pela Secretaria
Municipal de Educacdo. A presente sele¢do sera organizada pela Comissdo Organizadora
nomeada pelo Decreto Municipal n® 3.781/2.025 — Unidade Remota de Perdizes do IFTM
Campus Patrocinio.

1.2. A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo e
ocorrera conforme demanda do curso no IFTM, Unidade Remota de Perdizes.

1.3. O prazo de execucgao dos servigos sera de acordo com o desenvolvimento das ofertas
das Unidades Curriculares do curso supracitado, podendo ser prorrogado e/ou alterado
conforme necessidade institucional e demais ofertas das referidas Unidades Curriculares
e/ou similares.

1.4. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade
de Brasilia/DF.

1.5. Compreende-se como processo de selegao:

- Inscricdo online (e-mail: processoseletivo@perdizes.mg.gov.br),

- Prova didatica,

- Avaliagao de titulos,

- Apresentagdo de documentos.

2 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS.

2.1. Poderao submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos com formacao académica

e experiéncia profissional comprovada e/ou qualificacio em educacdo profissional e
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tecnologica exigida. Por "areas afins" serdo consideradas as Areas na Tabela de Areas do
Conhecimento da Capes.

2.2. Quando servidores publicos, além de preencherem os requisitos previstos em cada
componente curricular, deverao se enquadrar nas seguintes situacgoes:

a) ndo estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades profissionais;
b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na funcao;

¢) ndo possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitagdo.

3 - DA INSCRICAO

3.1. O periodo de inscri¢ao sera do dia 27 de janeiro de 2.025 até as 23h59min do dia 02
de fevereiro de 2.025, periodo que devera ser observado pelo candidato.

3.2. As inscricdes serdo realizadas online, exclusivamente pelo e-mail:
processoseletivo@perdizes.mg.gov.br.

3.2.1. Nao serdo aceitas inscri¢des entregues pessoalmente, ou por correios.

3.3. Nao havera retificacdo da inscricdo. Em caso de recebimento de mais de uma
inscri¢do para o mesmo cargo ¢ area, apenas a ultima inscri¢ao sera considerada.

3.4. A Ficha de Inscri¢do (Anexo II) devera ser preenchida, assinada e digitalizada em
formato PDF para encaminhamento, no periodo constante do Cronograma do Processo
Seletivo.

3.4.1 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo e dados do candidato.

3.4.2 — Em caso de preenchimento incorreto da Ficha de Inscricdo e/ou apresentacio
incompleta dos documentos, a inscri¢ao serd indeferida.

3.5. Dos requisitos para inscri¢ao:

3.5.1. Para realizar a inscri¢do, o (a) candidato (a) deverd observar as seguintes
exigéncias:

a) possuir um e-mail valido;

b) possuir CPF e Documento de Identidade;

C) possuir 0s requisitos necessarios para o exercicio do componente curricular;

d) possuir os documentos comprobatdrios de titulos e experiéncia profissional;

e) preencher corretamente o formulario de inscri¢do, indicando o componente curricular
que esta concorrendo e anexando toda documenta¢ao comprobatoria no formato PDF, em

um Unico arquivo;



f) estar apto para o exercicio da atividade docente, com apresentagao de atestado médico
no ato da contratacao.

3.6. Para fins de pontuacdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissdo até o
ultimo dia de inscri¢ao, sendo 02/02/2.025.

3.7. Sera aceita declaragao de conclusao de curso, desde que nela nao esteja mencionada
nenhuma pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.8. O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.
3.9. Sera desclassificado do processo seletivo, o candidato que realizar a inscrigdo fora
dos padrdes determinados. A SEMECELT nao se responsabiliza por problemas técnicos
com computadores ou internet do candidato no ato da inscricao.

3.10. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

c¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4 - DAS VAGAS E REMUNERACAO:

AREA VAGAS | CARGA REQUISITOS
HORARIA

Agronomia/ 02 20 horas Graduacdo em

Gestao do engenharia agronomica;

Agronegocio ou graduagdo em

engenharia agronomica
com aperfeigoamento; ou
graduagdo em engenharia
agrondomica com
especializagdo; ou
graduagdo em engenharia
agronomica com
mestrado ou graduagdo
em engenharia
agrondmica com
doutorado.




Tecndlogo em

Gestao do Agronegdbcio;
ou Tecnodlogo em Gestao
do Agronegdcio com
Aperfeicoamento; ou
Tecnologo em Gestdo do
Agroneg6cio com
Especializacdo; ou
Tecnologo em Gestdo do
Agroneg6cio com
Mestrado; ou Tecndlogo
em Gestdo do
Agronegocio com
Doutorado.

Informatica

01

20 horas

Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo; ou
Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo com
Aperfeigcoamento; ou
Graduacdo em Ciéncia da
Computagdo com
Especializagado; ou
Graduacdo em Ciéncia da
Computagdo com
Mestrado; ou Graduagio
em Ciéncia da
Computagdo com
Doutorado.

Ou

Engenharia da
Computacdo; ou Engenharia da
Computagdo com
Aperfeigoamento; ou
Engenharia da
Computagao com
Especializagdo, ou
Engenharia da
Computagao com
Mestrado; ou Engenharia
da Computacdo com
Doutorado.

Ou Sistemas

de Informacdo; ou
Sistemas de Informacao
com Aperfeigoamento; ou
Sistemas de Informacao
com Especializagao; ou
Sistemas de Informacao
com Mestrado; ou
Sistemas de Informacao
com Doutorado.

Ou




Licenciatura em
Computagdo; Licenciatura
em

Computagdo com
Aperfeicoamento;
Licenciatura em
Computagdo com
Especializacdo; ou
Licenciatura em
Computagdo com
Mestrado; Licenciatura
em

Computagdo com
Doutorado.

Ou Tecnologia

em Analise ¢
Desenvolvimento de
Sistemas; ou Tecnologia
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas com
Aperfeigoamento; ou
Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas com
Especializagao; ou
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas com Mestrado;
ou Tecnologia em Analise
e

Desenvolvimento de
Sistemas com Doutorado.

Matematica 01 20 horas Curso superior na area de
Matematica; ou Curso
superior na area de
Matematica com
aperfeicoamento; ou
Curso superior na area de
Matematica com
especializa¢ao; ou Curso
superior na area de
Matematica com
mestrado; ou Curso
superior na area de
Matematica com
doutorado.

Portugués 01 20 horas Licenciatura em Letras;
ou licenciatura em Letras
com aperfeigoamento; ou
licenciatura em Letras




com especializagdo; ou
licenciatura em Letras
com mestrado; ou
licenciatura em Letras
com doutorado.

4.2.1. A remuneragao para a carga horaria semanal:

a) 40 horas: R$ 4.580,57 (quatro mil, quinhentos ¢ oitenta reais e cinquenta ¢ sete
centavos), sendo reajustado ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica, ano de 2.025.

b) 30 horas: R$ 3.435,04 (trés mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e quatro centavos)
sendo reajustado ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica Publica, ano de 2.025.

¢) 20 horas: R$2.290,28 (dois mil, duzentos e noventa reais e vinte e oito centavos) sendo
reajustado ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
Pablica, ano de 2.025.

Havendo necessidade a CH semanal pode ser alterada no momento da contratacdo para

atender as demandas do curso.

5 - DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Banca Examinadora e sera
composto de uma prova de desempenho didatico-pedagogico, de carater classificatorio e
eliminatorio e de avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional no magistério, de
carater classificatorio.

5.2. A prova de desempenho didatico-pedagogico tera valor de 100 (cem) pontos e visa
demonstrar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e
organizada, consistindo na apresentacdo oral de um tema sorteado entre os assuntos
constantes do programa do ANEXO I.

5.2.1 Critérios de Avaliagdo para a prova de desempenho didatico-pedagdgico:

Critério Descricao Pontuacao

Plano de aula | Elaboracao e organizagao do Plano 0-20
(apresentacao, descricao, clareza),
adequacdo dos objetivos ao conteudo
planejado, adequacao dos processos
de verificacao de aprendizagem,




referéncia bibliografica
citada.

Introducao Clareza, aspectos motivacionais, 0-10
conexao entre o tema e outros
conhecimentos (contextualizagao),
exposicao clara e precisa dos
objetivos da aula.

Conteudo Dominio de conteldo, utilizacao de 0-20
exemplos e analogias, desenvoltura e
seguranga nas respostas aos
guestionamentos, coeréncia,
adequacao de vocabulario e termos
técnicos.

20

o
1

Procedimentos | Espontaneidade, movimentacao,
postura, diccao, tom de voz,
autocontrole, manejo de classe,
interatividade.

Recursos Adequacgao dos recursos didaticosas |0 - 10
técnicas, aos objetivos e aos
conteudos propostos; momento de
utilizagao dos recursos e uso
adequado dos mesmos.

Finalizacao Capacidade de sintese, cumprimento |0 - 10
das etapas previstas no plano,
dosagem do conteudo em relacao ao
tempo previsto.

Avaliacao Utilizagcao de procedimentos 0-10
avaliativos.

5.2.2. A prova de desempenho didatico-pedagogico serd realizada de forma presencial,
nas dependéncias da Unidade Remota de Perdizes, do IFTM — Campus Patrocinio, em
local e horério a ser divulgado na convocagdo conforme cronograma, e tera duracio
maxima de 30 (trinta) minutos, podendo haver um acréscimo de até 10 (dez) minutos para

arguicdo ao candidato pelos membros da Banca Examinadora. O candidato devera



apresentar-se no local determinado para a prova de desempenho didatico-pedagbgica
com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissdo
organizadora documento oficial de identificacio e comprovante de inscrigdo.
5.2.2.1. Os prazos de duracdo da prova de desempenho didatico-pedagogico e da
argui¢do, constantes do item 5.2.2, serdo cronometrados pela Banca Examinadora.
5.2.2.2. E vedado ao candidato assistir a prova de desempenho didatico-pedagégico dos
demais candidatos inscritos no processo seletivo.

5.2.3. O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgico sera o resultado da
média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora
no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.3.1. O candidato que ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova de
desempenho didético-pedagogico sera desclassificado do processo seletivo.

5.2.4. O sorteio do tema, que devera ser adotado na elaboragdo do plano de aula, e da
ordem de apresentagao dos candidatos na prova de desempenho didatico-pedagdgico sera
realizado por videoconferéncia, pelo Google Meet, com link da transmissdo dos sorteios
a ser publicado na pagina http://www.perdizes.mg.gov.br no dia 03 de fevereiro de 2.025,
conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

5.2.4.1. O resultado do sorteio serd divulgado no site: http://www.perdizes.mg.gov.br
5.2.5. Nos dias 03 e até as 09 horas do dia 04 de fevereiro de 2.025, cumprindo o
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo, os candidatos deverdo enviar, de forma
digital e em formato PDF, anexados em um TUnico e-mail enderecado a

processoseletivo@perdizes.mg.gov.br, todo o material a ser analisado, que devera ser

agrupado em 03 (trés) arquivos distintos:

a. Arquivo 1: Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico. O arquivo deverd conter o
Plano de Aula, slides e demais documentos ou arquivos que o candidato pretenda utilizar
durante a apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico;

b. Arquivo 2: Experiéncia Profissional. O arquivo deverd conter os documentos
comprobatdrios da experiéncia profissional no magistério, a serem avaliados durante a
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional e

c. Arquivo 3: Titulos Académicos. O arquivo deverd conter o(s) diploma(s) de
especializacao(0es), a serem avaliados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.
5.2.6. O candidato que nao enviar os documentos, ou envid-los fora dos dias e/ou horarios

previstos sera eliminado do processo seletivo.



5.2.6.1. A Institui¢do disponibilizard quadros negros e/ou brancos, giz ou pincel e
apagador. Outros recursos didatico-pedagogicos sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.8. As datas e horarios de realizagao da prova de desempenho didatico-pedagogico
constardo de convocacao que sera divulgada no site: http:// www.perdizes.mg.gov.br na
data constante do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

5.2.8.1. Para melhor organizagdo do Processo Seletivo, a Comissao Organizadora podera
fazer contato com os candidatos para confirmar presenca ou desisténcia do Processo
Seletivo.

5.2.9. O candidato terd 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para o
inicio da sua Prova de Desempenho Didatico-pedagdgico, para iniciar sua apresentagao.
Apés esse periodo serd considerado excluido do Processo  Seletivo.
5.3. A prova de titulos e experiéncia profissional no magistério ¢ classificatoria e tem
valor méximo de 25 (vinte e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma: a. Diploma de
curso de Doutorado: 15 pontos; b. Diploma de curso de Mestrado: 10 pontos; c.
Certificado de conclusdo do curso de Especializacdo "lato sensu": 05 pontos, exceto no
caso de pré-requisito para a vaga; d. Experiéncia no Magistério: 01 ponto por ano
completo de experiéncia, até o limite méximo de 10 pontos.

5.3.1. Os documentos que deverdo ser entregues para a prova de titulos sdo: a. Copia
simples do Diploma ou Certificados de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado. b.
Curriculo Lattes, sem necessidade de documentagdo comprobatoria. c. Copia simples da
revalidacdo do diploma no pais, caso o titulo tenha sido obtido no exterior.
5.3.1.1. Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas a, b e ¢ do item 5.3
sera pontuado.

5.3.2. Os documentos que deverdo ser entregues para comprovacdo de experiéncia
profissional no magistério serdo: Certiddo emitida por Instituigdes Particulares, Federais,
Estaduais ou Municipais e/ou pagina de contrato da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

5.3.2.1. A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio € o término do contrato e
em caso de contrato vigente, serd considerada como data final o dia em que a Certidao foi
emitida.

5.3.2.2. Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas as folhas/paginas de

identificacdo e dos registros de contrato de trabalho da CTPS.



5.3.2.3. Para efeito de apuragao do tempo de exercicio a que se refere a alinea "d" do item
3.3 ndo serdo computados eventuais periodos concomitantes.

5.3.2.4. S3o consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educagao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacao em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar ¢ as de coordenagdo ¢
assessoramento pedagogico.

5.3.3. O candidato devera, na(s) data(s) e horarios constantes do Cronograma de
Atividades do Processo Seletivo enviar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
as copias dos documentos para analise de titulos e de experiéncia profissional no
magistério, conforme descrito na alinea "b" do item 5.2.5 deste Edital, em formato PDF.
5.3.4. A analise de titulos e experiéncia profissional somente sera realizada para os
candidatos  classificados na prova de desempenho didatico-pedagogico.
5.3.5. O candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, caso se verifique, em qualquer tempo, a prestagcdo
de declaragao falsa ou a inautenticidade de documentos e/ou copias apresentados para
atendimento ao disposto nos itens 5.3.1 ¢ 5.3.2.

5.4. Avaliagdo da prova de desempenho didatico-pedagogico e titulos se dara por banca
nomeada pelo Decreto Municipal n°3.781/2.025, para fins especificos de atuaciao no Polo
Perdizes do IFTM campus Patrocinio.

5.5. Da classificagdo e desempate:

5.5.1. O processo de classificagdo se dard em ordem decrescente do total de pontos
atribuidos, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos
deste Edital.

5.5.2. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);

b) maior titulacao;

¢) maior tempo de experiéncia profissional;

¢) maior idade.

5.5.3. A classificac¢ao do Processo Seletivo serd publicada no dia 07 de fevereiro de 2.025,
no endereco eletronico www.perdizes.mg.gov.br e apresentara os candidatos aprovados

por cargo, em ordem crescente de classificagdo.

6 - DO RECURSO



6.1 O candidato podera interpor recurso administrativo fundamentado no prazo de 24
horas contadas a partir da data da publicacdo dos resultados preliminares, conforme

Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

7 - INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

7.1. O inicio das atividades dos Cursos estd previsto para 10 de fevereiro de 2.025,
condicionado a formacao de turmas pelos demandantes conforme legislacao dos Cursos.
7.2. Ao Professor cabe:

a) planejar a execu¢do de aulas de acordo com o cronograma do curso;

b) participar de reunides periddicas;

¢) produzir o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descricao das atividades de estudo
e avaliagdes a serem desenvolvidas pelos alunos;

d) preparar materiais didaticos complementares em midias e fisicos;

e) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso
e informar a coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da
fun¢ao ou no ambiente do curso;

f) avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da
disciplina, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento da sua disciplina;

g) registrar notas e frequéncias no sistema académico institucional ou equivalente;

h) elaborar os materiais didéaticos e disponibilizar aos alunos;

1) adequar o curso e as aulas as necessidades especificas do publico-alvo;

J) elaborar o contetido programatico adequando conteudos, aulas, materiais didaticos,
midias e bibliografia aos alunos e avaliando-os conforme orientacdo da Coordenagao;

k) auxiliar na atualizacdo e revisdo do Projeto Pedagogico do Curso;

1) elaborar lista de compra de materiais necessarios para execu¢dao do curso, quando
couber.

7.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, uma vez que esta contratacdo estd condicionada a formagdo de

turmas pelas demandantes.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. A SME nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo;

provocados por congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;



problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2. O Edital completo deste Processo podera ser retirado pelo candidato por download
do arquivo, no endereco eletronico www.perdizes.mg.gov.br

8.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
8.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

8.6. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato condicionado ao interesse e
conveniéncia da Administra¢do e demais disposi¢des legais.

8.7. A carga horaria semanal corresponde a regéncia, preparagdo de aulas e demais
atividades inerentes ao cargo.

8.8. A critério da Administracdo hé a possibilidade de alteracdo da jornada de trabalho de
professor, conforme Nota Informativa SEI n° 18350/2020/ME.

8.9. O contrato sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei
n° 8.213, de 24/07/1991, conforme o previsto no artigo 8°, da Lei n°® 8.745/93.

8.10. O contrato terd vigéncia minima de 3 (trés) meses para Professor, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragao.

8.11. Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para
contratacdo, sera chamado o proéximo candidato obedecendo a ordem de classificagdo.
8.12. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada com caracteristica diversa, o mesmo
permanecera na lista de classificacdo aguardando nova oportunidade.

8.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato do Presidente da
Comissao Organizadora, o candidato que se tornar culpado de incorregdes ou descortesia
para com algum dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes,
durante a realizacao deste Processo Seletivo.

8.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

8.15. Fica eleito o foro da Comarca de Perdizes, para dirimir os eventuais conflitos

atinentes ao certame.



Perdizes, 27 de janeiro de 2.025.

Maria Virginia da Cunha

Secretaria Municipal de Educag@o de Perdizes

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Polo Perdizes do IFTM campus Patrocinio.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: DATA:
Inscrigdes 27/01/2.025 a 02/02/2.025
Sorteio do tema e ordem de apresentacao 03/02/2.025 e 04/02/2025 (até as
Envio dos documentos pelos candidatos 09:00 horas para envio dos
documentos)

Realizagdo da avaliagdo didatico-pedagdgica (Banca) | 04 e 05/02/2.025

Resultado preliminar 05/02/2025

Recursos 06/02/2.025

Resultado final 07/02/2025




Convocagao e apresentacdo dos documentos A partir do dia 07/02/2025

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL SME n° 01/2025

Processo Seletivo Polo Perdizes do [IFTM campus Patrocinio.




CURSO TECNICO EM AGRONEGOCIO

COMPONENTE CURRICULAR:

NOME DO CANDIDATO:

RG N° ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

NO
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: ( )
TELEFONE CELULAR: ( )

ENDERECO ELETRONICO:

Declaro estar ciente ¢ de acordo com as condi¢des do Edital SME n° 01/2025, Processo
Seletivo - Polo Perdizes do IFTM campus Patrocinio.

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO/PROCURADO

ANEXO III

TEMAS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO




AREA: AGRONOMIA/GESTAO DO AGRONEGOCIO

1. Importancia econdmica da agricultura familiar no Brasil

2. Caracterizagao da situacao economica brasileira e mundial da hortifruticultura
3. Desenvolvimento Sustentavel do agronegocio

4. Cadeias produtivas do agronegdcio

5. Anélise dos impactos ambientais da hortifruticultura

6. Agricultura Familiar

7. Associativismo ¢ Cooperativismo

8. Comercializagdo Agropecudria

9. Desenvolvimento regional e sustentabilidade no contexto da agricultura familiar

AREA: INFORMATICA

1. Linguagens de programag¢do: Métodos de Ordenagao.

2. Modelo OSI.

3. Engenharia de Software e seus Paradigmas, UML.

4. Pilares do paradigma da Programagao Orientada a Objetos
5. Sistemas de Informacao

6. Arquitetura Cliente Servidor

AREA: MATEMATICA APLICADA E MATEMATICA FINANCEIRA
1. Operacdes Matematicas: adi¢do, subtragdo, multiplicacao, divisdo, radiciagao e
potenciagao.

2. Resolucao de Equagdes: equagao polinomial do primeiro grau, equagdo polinomial do



segundo grau.

3. Estudo das fungdes e suas aplicagdes: funcao afim e funcao quadratica.

4. Estatistica: graficos e medidas de tendéncia central.

5. Proporcionalidade: razao, proporg¢ao, regra de trés simples, regra de trés composta.
6. Juros simples, juros compostos, série de pagamentos, amortizagao.

7. Operagdes financeiras realizadas no mercado.

8. Fungdo financeira nas empresas.

AREA: PORTUGUES

1. Leitura e interpretagdo de textos na perspectiva da educagao profissional

2. Aspectos gramaticais contextualizados no ensino de linguas em textos académicos
3. Produgdo de textos na educagdo basica na perspectiva da integracao curricular

4. Funcgdes da linguagem na perspectiva de Roman Jakobson: elementos da

comunicagao.

5. Contextos comunicativos e praticas profissionais. Qualidades de uma comunicacao

eficaz em diferentes contextos.
6. Argumentacao e persuasao.

7. Comunicacao e tecnologia. Producao de textos técnicos, e-mails, textos para site,

Powerpoint, etc.



